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A szabdlyzat 1érehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a koznevelésrol, a 2013.
évi CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVII. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény modositasarol, a 326/2013. (VIIIl. 30.) Korm. rendelet melyekben
szabalyozott a gyakornok mentoralasanak kovetelménye.

1. Fogalmak

gyakornok: aki pedagdgus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata.
mentor: aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben €s a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
gyakornoki id6: a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartoz6 pedagdgusok esetében, a két év
szakmai gyakorlat megszerzésének iddszaka.

2. A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabélyzat a Benedek Elek Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola ¢és Kollégium intézményben munkavallaloi
jogviszonyban all6 pedagdgusokra terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatalya
Jelen szabalyzat érvényes
e az intézményben, a munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt pedagogusra, valamint

e az intézmény vezetdjére, €s
e az intézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezetdre (a tovabbiakban mentor)

4. A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2014. szeptember 1. napjatdl visszavondsig €rvényes.

5. A szabalyzat modositasa

A szabdlyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. A szabalyzat célja

Rogziti az érintettek (lasd 3. pontban) feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésében és a pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsdban, és a
mindsitd vizsgara vald optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo egytittmikodésiiket.



7. Gyakornoki ido, jogviszony

A kovetkez0 szabalyok betartasa mellett készitettiik jelen szabalyzatunkat.

A gyakornok szamdra a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idd kikotése
kotelezd.

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatdl szamitott kétéves
id6szakot kell a munkaszerzédésben rogziteni.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsit6 vizsgan ,,nem
felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a koznevelésrdl torvény
64.§ (8) erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony a mindsité vizsga eredményének
kozlésétdl szamitott tizedik napon szlinik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven oOra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd tanitok, gyogypedagogusok esetében a teljes munkaideje o&tven szdzaléka,
ovodapedagogusok esetében hatvanot szazaléka lehet.

A gyakornok a tantargyfelosztisban elrendelt tanitdsi 6rdin feliil a kotott munkaidejét az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd teljesitésén tali feladatok koziil csak a
neveldtestiilet munkéjaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolddo eldkészitd
¢s befejez6 munkékra kotelezhetd. Kotelezd oran tali tobblettanitas csak abban az esetben
rendelheté el a gyakornok szamdra, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatas betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfdnoki megbizast csak irasbeli hozz4jarulasaval kaphat.

A kotelezd ora és a heti teljes munkaidd kozti iddben a gyakornok orat latogat, konzultal a
szakmai segitvel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

Az oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetOvel, szakmai segitdvel, az orat tartd
pedagogussal egyeztetve egy honapra eldre litemezi.

A gyakornok és a szakmai segitd orarendjét ugy kell dsszeallitani, hogy legalabb a hét egy
napjan azonos idében fejezzék be a tanitast, ily modon legyen lehetdség a konzultacid
megtartasara. (ha megszervezhetd a kotelezd ora a hét négy napjara keriiljon elosztasra, igy
egy nap maradhatna az 6ralatogatéasra, konzultaciora)

9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

1d6szak elvaras
» Szabalyok kdvetése
év » Kontextusok felismerése,
kezdd szakasz rendszerezése
» Gyakorlati tudas megalapozasa
» Tudatossag
év > Tervszerliség
befejezd szakasz » Prioritasok felallitasa
» Gyakorlati tudas




10. A minosito vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi
¢v kozben jar le, a tanitasi év utolsd honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagoégus 1. fokozatba
soroljuk be.

Ha a mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott a gyakornoki id6 a
vizsga napjat kovetd nappal kezddédden két €vvel meghosszabbodik. A gyakornoki idé egyéb
esetben nem hosszabbithato meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utols6 honapjaban
megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”
mindsités adhato.

Az els6 mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagégus szdmara
dijtalan. A dijat az allam viseli.

11. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:
e A2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, és modositasait
o altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a neveld és oktatd munka pedagdgiai szakaszai),
o agyermek, a tanul6 és a sziild jogai és kotelességei,
a pedagdgus jogai és kotelességei,
a kozoktatds intézményei, ezen belill azt az intézménytipus, amelyben
dolgozik,
a miikodés altalanos szabalyai,
a miikodés rendje,
a neveldtestiilet, szakmai munkako6zdsség,
a tanulok kozosségei, a diakonkormanyzat.

o O

o O O O

e 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet vonatkoz6 részeit,

e A Kormany 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

e Az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil kiillondsen
o Az intézmény kiildetését, jovOoképét
o az iskolaban foly6 nevel6-oktatd6 munka pedagodgiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkdzeit, eljarasait,
o aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,
o a Dbeilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel Osszefiiggd pedagogiai
tevékenységet,

o



a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd ¢és valaszthatod
tanorai foglalkozasokat, valamint azok o6raszamait, az eldirt tananyagot ¢és
kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele
biztositasdnak kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,

az iskolai beszdmoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és
formait,

a tanuld magatartdsa, szorgalma értékelésének €s  mindsitésének
kovetelményeit, formajat,

o Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat
alapjan, kiillonosen

o

®)
@)

O

o O O O

o

a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) €és a vezetdknek a nevelési-
oktatasi intézményben vald benntartozkodasanak rendjét,

a pedagogiai munka belsd ellendrzés rendjét,

a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatasdval megbizott beszdmolasara vonatkoz6 rendelkezéseket,

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval vald kapcsolattartast,

az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok &poléasaval
kapcsolatos feladatokat,)

az intézményi védo, 6vo eldirasokat,

a rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendoket,

a tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

a didkonkormdanyzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai vezetok
kozotti kapcsolattartas formdjat és rendjét, a didkonkormanyzat miikodéséhez
sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési
tdmogatas biztositasa),

az iskolai konyvtar miikodési rendjét.

Az intézmény hazirendjét, kiilonosen

o

o

©)
@)

tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,

tanul6i munkarendet,

a tanodrai és tandran kiviili foglalkozasok rendjét,

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei €s az iskoldhoz tartozo
teriiletek hasznalatanak rendjét,

az iskola altal szervezett, a pedagbdgiai program végrehajtasahoz kapcsolddo
iskolan kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast

a gyermek, tanuld tavolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo rendelkezéseket,

a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatdsanak
rendjét és formait,

a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

Az intézményi érdekképviseleti szervek mitkodését, dokumentumat, tisztségviseloit.
Az intézményi képviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit
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e Az intézmény éves munkatervét.

e A tanligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazdsanak maodjat.

e A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.
e Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

11.1 A gyakornok feladata az 1. évben, a kezdo szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagogiai programjat, ezen beliil példaul:

Oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

Az intézménybe jard gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait,

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének elveit

A nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

o Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

o A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

e A pedagdgusok helyi feladatai

e A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

e Az intézményi dontési folyamatban val6 tanuldi részvételi rendje

e Kapcsolattartas a sziil6kkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel

e A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

e Az iskolavaltds, valamint a tanul6 atvételének szabdlyai

o A felvételi eljaras kiilonos szabalyoknak

¢ Az intézmény helyi tantervét

e A fogyatékossagi tipusoknak megfeleld rehabilitacios folyamatokat, iranyelveket
e Az SNI tanulok tehetséggondozasanak lehetOségeit

e Ismerje meg tovabba az intézményegységek programjanak sajatos vonasait:
fejlesztd nevelés-oktatas rehabilitdcids pedagodgiai programjat, a gyogypedagdgiai

ovoda nevelési programjat €¢s az EGYMI utaz6 halozatanak protokolljat.

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezo szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit

A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése teriiletén
Tanuloi kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés)

A fejlesztésre orientalt tanuldsi folyamat irdnyitdsa teriiletén (tanuldsszervezés)
Tehetséggondozas teriiletén

Hatranykompenzalas teriiletén

Az adott miiveltségtertiilet (tantargy) modszertanaban

Az oktatashoz kapcsolodo eszk6zok hasznalata teriiletén

Sériilés specifikus eszkdztar megismerésében

Intézményi innovaciok megismerésében



A gyakornok fejlessze képességeit

e Szocialis tanulas

e Az 0nall6 tanulas képességének fejlesztése (€lethosszig tartd tanulas)
e Kommunikacio a tanuldkkal, sziilokkel, munkatarsakkal
o Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése

e Idbégazdalkodas, tervezés, tudatossag

Idészak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés modszere

Szamonkérés modszere

1. év
,.kezd6 szakasz”

Oralatogatas

Oramegbeszélés

Konzultaci6 a szakmai segitovel
Konzultacio egyéb
pedagbgussal

Konzultacio az igazgatoval
Konzultacio a szakmai

munkako6zdsség-vezetovel
Team munkéban részvétel

EsetmegbeszEld csoport
munkajaban részvétel
Csaladlatogatas az
osztalyfonokkel

Tanév végi — értékeld — sziiloi
értekezlet latogatasa

Egy munkakozdsségi
értekezlet egy részének
megtartasa

(szakmai téma)

Egy munkako6zdsségi
program megszervezeése
(pl.  iskolai  tanulmanyi
verseny)

Egyéni  fejlesztési  terv

készitése
Tanulok, osztalyok kozott

kialakult —kiils6é
beavatkozast igénylo-
konfliktus megoldasnak

tervezése, intézkedési terv
készitése

Tanév  végi  beszamold
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint

2.¢év
,befejezd szakasz”

Oralatogatas
Oramegbeszélés
Konzultacié a szakmai segitdvel

Konzultacio egyéb
pedagogussal

Konzultaci6 az igazgatoval
Konzultacio a szakmai

munkako6zdsség-vezetovel

Team munkéban részvétel
Esetmegbesz¢ld csoport
munkdjaban részvétel

Bemutato oOra tartasa
Az altala tanitott osztalyok

egyikében a sziilo1
értekezlet egy részének
megtartasa

(pl. szakmai téma,
szervezes)

Az intézmény éves
munkatervében
meghatarozott nevelési
értekezlet egy részének
megtartasa (szakmai
témaban)

Az intézmény éves
munkatervében
meghatarozott
intézményi szintli program
megszervezese

(pL kirdndulds,




hagyomanyapolas, projekt

nap, hét,
diakonkormanyzati
program, didkkozgytilés)
Helyzetértékelés,
feladatkitlizés elkészitése az
osztalyfonokkel

egylittmiikddve tanév elején
az altala kivalasztott
osztalyban

Tanév  végi  beszamolo
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint

12. Az intézményvezeté/munkaltaté feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben eld
kell irnia azt az id6épontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetdt (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
modszertani feladatok gyakorlati megval6sitasdban, mentori terve alapjan.

Az intézményvezetdé a gyakornok mindsité vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal targyév 4aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki idd lejartat rogzitd
munkaszerzddésben foglalt hataridd szerint.

A munkaltato, koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban valo részvételét
biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valo részvétel idejét munkaiddként kell
figyelembe venni.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagogus-
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd ¢és pedagdégus munkakdrre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd személy mentesiil az elomeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

13. A mentor kijelolése, munkaideje

Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus, aki az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként
nem vesz részt, a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti
két oraban ellatja a pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitését.

A szakmai segit6t (mentort) az intézmény igazgatdja jeloli ki szakteriiletenként, lehetdleg az
intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6
pedagogusai koziil. A dontés eldtt az igazgatd beszerzi az iskolavezetdség véleményét.




A mentor kivalasztasanak prioritasai:

e mentorpedagogus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagogus
e munkakozosség vezetd, aki szakvizsgazott pedagdgus

e munkakdzosség vezetd, vagy szakvizsgazott pedagogus

e tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus

e legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus

A mentor munkakori leirasaban jelolni kell a két évre szolo szakmai segitéi, mentortanari
feladattal torténd megbizast. (@ munkakori leiras modositisa csak kozds megegyezéssel
torténhet)

14. A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében.

A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 0j pedagdgus tovabbi
alkalmazasdnak meghosszabbitdsarol sziiletendd dontést.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakornok onértékelésével, és az intézményvezetSvel
egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teendoit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, az ovoda, a fejleszto nevelés-
oktatas, és a kollégium pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
eléirasok értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozési
eszkozoknek) a célszerli megvalasztasaban.

Segiti a tanitdsi (foglalkozasi) oOrdk elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasdban.
Valamint segiti a gyakornokot a minésitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetden oOramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

Az oralatogatast a szakmai segité a haladéasi, mulasztasi naploban aldirdsaval jeldli, a
konzultaciordl az idépont, idétartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval nyilvantartas
késziil.

Rendelkezésre 4ll a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasédhoz.

Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolddd adminisztracio elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.
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A szakmai segito feladata kiilonosen:

e FElkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
e Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot
e Felkésziti, segiti a gyakornokot

a)
b)
c)
d)

15.

a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, értelmezése.

az intézmény nevelési programjaban, pedagogiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszerli alkalmazasara.

a tanitasi ordk, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek célszerli megvalasztasara.

a tanitasi orak, foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasdval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatdsara, kozos tanmenet, dravazlat
készitése, modszerek atadasa.

a gyakornoki szabdlyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a
nevelOtestiilet munkdjdban, ellditja a munkakoréhez kapcsolodd eldkészitd és
befejezd feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet,
helyettesités), tanordn kiviili tevékenységekre valo felkészités lebonyolitas segitése
(pl. kirandulas, tinnepségek), az adott munkakdzosség munkéjanak a bemutatasa
(megallapodésok, szabalyok), a helyi kommunikacids szokasok megismertetése.

Z.aro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakr6l a szakmai munkakozosségek véleményt
nyilvanitanak.

A gyakornoki szabdlyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadésra.

A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvdnossagra kell hozni, ennek
hidnyaban a helyben szokasos modon kozzé kell tenni.

16. Legitimacios zaradék
A gyakornoki szabalyzatot a nevelGtestiilet 2014.(év) augusztus (honap) 30. (nap)
neveldGtestiileti iiléséna .............. /2014. szamu neveldtestiileti hatarozattal véleményezte.
Datum,..............cooooe
Alairas

A szabalyzat mellékletei

1. szamu melléklet — Ertékeld lap
2. szamu melléklet -- Mentoralasi program
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1. szamu melléklet

Munkaltaté neve, cime

Ertékeld lap

Az értékelt személyi adatai

Neév:
Sziiletési hely, id6:
Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitdsai:

Fejlesztendod teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés sordn az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzd mentor értékelt, gyakornok
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